СИЛЛАБУС

Осенний семестр 2020-2021 уч. год

по образовательной программе «Философия управления и менеджмента »

	Код дисциплины
	Название дисциплины
	Самостоятельная работа студента (СРС)
	Кол-во часов 
	Кол-во кредитов
	Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя (СРСП)

	
	
	
	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	
	Философия управления и менеджмента
	98
	15
	30
	-
	3
	7

	Академическая информация о курсе

	Вид обучения
	Тип/характер курса
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	Кол-во СРС
	Форма итогового контроля

	Онлайн/ комбинированный 
	Элективный
	Проблемные
лекции-консультации 
	Смешанная форма семинара

(тесты, творческие работы, эссе)
	3
	Тест 

Эссе 

	Лектор
	Усенов Г.А.
	

	e-mail
	Parasat-info@mail.ru
	

	Телефоны 
	87774961325
	


	Академическая презентация курса


	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)
В результате изучения дисциплины обучающийся будет способен:
	Индикаторы достижения РО (ИД) 

(на каждый РО не менее 2-х индикаторов)

	Цель дисциплины 
Ознакомить магистрантов с современными теориями управления и менеджмента  для консультирования и организационного поведения. Для обеспечении доходности организации и его стабильного положения на рынке посредством рациональной организации производства товаров и услуг с учетом потребностей потребителей и на основе эффективного использования кадрового потенциала и материальных ресурсов.
	РО 1 Анализировать природу, строение, принципы организации и функционирования управления и менеджмента..

	ИД 1.1 дать дефиницию основных категорий управления и менеджмента.. 

ИД 1.2 описать важнейшие этапы  развития истории управления менеджмента на Востоке и на Западе;

ИД 1.3 Знать основные методы управления и менеджмента.

	
	РО 2  Интерпритировать философию  управления и менеджмента с позиций формирования моделей, образцов и стилей мышления.

 
	ИД 2.1. формулировать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний;

ИД 2.2 выбирать необходимые методы исследования, модифицировать существующие и разрабатывать новые методы исходя из задач конкретного исследования;

ИД 2.3. анализировать и осмысливать реалии современной теории и практики на основе философии управления и методологии менеджмента;



	
	РО 3 Обосновать взаимосвязь научной и философской мысли в философии управления и менеджмента;
	ИД 3.1; применять методологические и методические знания в проведении научного исследования, педагогической и воспитательной работы.

ИД 3.2; ведение самостоятельной научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности, требующей фундаментального образования в соответствующем направлении;

ИД 3.3 критически анализировать и оценивать философские концепции природы и общества (количество эссе).

	
	РО 4 Показать фундаментальную основу и понятийный аппарат философии управления и менеджмента;
	ИД 4.1 Количество слов в глоссарии истории философии науки
ИД 4.2 применять методологию философского анализа в оценке проблем философии естествознания и социальной философии;

ИД 4.3 дополнять и развивать различные точки зрения и мировоззренческие подходы (самостоятельный критический анализ).  

	
	РО 5 Осуществлять производство знаний, основанных на закономерностях формирования и развития философии управления и менеджмента;


	ИД 5.1 критически оценивать варианты философско-мировоззренческих подходов к осмыслению идеалов, ценностей, норм в философии управления и менеджмента ;

ИД 5.2 установить собственную нравственную позицию по отношению к социальным и личностным ситуациям путем философской интерпретации сложившийся ситуации; 

ИО 5.3 аргументировать свою точку зрения по актуальным проблемам философии управления и менеджмента антропологии посредством системного и диалектического подхода.

	
	РО 6 Использовать основные принципы философии управления и менеджмента на практике  в написании научных статей, тезисов, выступления на конференциях, симпозиумах, круглых столах, дискуссиях и диспутах. 

	ИД 6.1 сформулировать исследовательские цели и задачи целостного философского дискурса, посредством систематизации и актуализации выявленных проблем.
ИД 6.2 осуществить самостоятельный отбор материала, необходимого для анализа философских проблем в управлении и менеджменте с позиций критического скептицизма; 
ИО 6.3 интегрировать междисциплинарные знания в контексте темы исследования с использованием системного, диалектического и синергетического методов .  

	Пререквизиты
	Базовые знания в области  философии.

	Постреквизиты
	Теория и практика аргументации в научных исследованиях.

	Литература и ресурсы
	Основная литература:

1. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И. – М.:Гардарики, 2007.-527 с.

2. Володько, В. Ф. Основы менеджмента: уч. пос. для студ. эк. спец. / В. Ф. Володько. – 2-е изд. – Мн.: Адукацыя и выхаванне, 2008. – 304с.

3. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007.-501 с.
Дополнительная литература:
Гончаров, В.И. Основы менеджмента : учеб. пособие / В. И.

Основная: Брукс Я. Организационное поведение: индивидуумы, группы и организация : пер. с англ. 3-го изд. : учебник. — М. : Дело и Сервис, 2008. Згонник Л. В. Организационное поведение : учебник /— М. : Дашков и К, 2010. — 232 с. Шейн Э. Х. Организационная культура и лидерство : пер. с англ. — 3-е изд. — СПб. : Питер, 2008. — 331 с. Захарова Л. Н. Психология управления : учебное пособие для вузов — М. : Логос, 2011. — 376 с. Дополнительная: Арсеньев Ю. Н. Организационное поведение : учебное пособие для вузов /— М. : ЮНИТИ, 2005. — 399 с. Захаров Н. Л. Управление настроем персонала в организации : учебное пособие для ву-зов — М. : Инфра-М, 2009. — 287 с. Мильнер Б. З. Теория организации : учебник — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : Инфра-М, 2008. Красовский Ю. Д. Социокультурные основы управления бизнес -организацией : учебное пособие — М. : ЮНИТИ, 2007. — 391 с. Интернет-ресурсы: http://www.top-personal.ru/ Журнал “Управление персоналом http://bigc.ru/publications/other/org_culture/ Статьи по управлению персоналом
Интернет-ресурсы: учебно-методическая информация необходимая для выполнения проектов, эссе, домашних заданий будет размещена на сайте univer kaznu.kz  в разделе УМКД.

Базы данных, поисковые системы:

-«Открытый университет Казахстана» openu.kz
-philos.msu.ru Библиотека философского факультета МГУ

- Библиотека сайта philosophy.ru
Портал «Гуманитарное образование» humanities.edu.ru



	Академическая политика курса в контексте университетских морально-этических ценностей 
	Правила академического поведения: 

Всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООК. Сроки прохождения модулей онлайн курса должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины. 

ВНИМАНИЕ! Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания учебного курса, а также в МООК.

Академические ценности:

- Практические/лабораторные занятия, СРС должна носить самостоятельный, творческий характер.

- Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах контроля.
- Магистранты с ограниченными возможностями могут получать консультационную помощь по е-адресу parasat-info@mail.ru.  

	Политика оценивания и аттестации
	Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами (проверка сформированности компетенций на рубежном контроле и экзаменах).

Суммативное оценивание: оценивание активности работы в аудитории (на вебинаре); оценивание выполненного задания.




Календарь (график) реализации содержания учебного курса

	Неделя 
	Название темы
	РО
	ИД
	Кол-во часов
	Максимальный балл
	Форма оценки знаний
	Форма проведения занятия

/платформа

	Модуль 1Возникновение и развитие философии управления и менеджмента

	1
	ЛЗ 1. Введение 

Объект, методы, цель и задачи курса. 
	РО 1
	ИД 1.1
	2
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	1
	СЗ 1. Закономерности развития философии управления и менеджмента .
	РО 4
	ИД 4.1
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	2
	ЛЗ 2. Обьект философии управления и менеджмента.


	РО 1
	ИД 1.2
	2
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	2
	СЗ 2. «Предмет и специфика философии управления и менеджмента».
	РО 1
	ИД 1.2

ИД 1.3
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	Модуль: 2. Основы философии управления и менеджмента

	3
	ЛЗ 3. Функции управления и менеджмента
	РО 1
	ИД 1.1
	2
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	3
	СЗ 3. Проблема классификации философии менеджмента и управления.
	РО 2
	ИД 2.1
	
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	3
	СРСП 1 Консультация по выполнению СРС1 Интерпретация и сравнительный анализ функций философии управления и менеджмента.  Сдача глоссария по прошедшим темам.
	
	
	
	10
	
	Вебинар Zoom

	4
	ЛЗ 4. Возникновение философии управления и менеджмента.
	РО 2
	ИД 2.1
	1
	3
	
	Видеолекция, презентация

	4
	СЗ 4. Управление и менеджмент в США и Японии..

	РО 3
	ИД 3.1
	
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	4
	СРСП 2 Консультация по выполнениюСРС
	
	
	
	10
	
	Вебинар Zoom

	4
	Проект

Сопоставительный анализ  управление и менеджмент в США и Японии.. Сдача глоссария по прошедшим темам.
	РО 1

РО 4
	ИД 1.2
ИД 4.3
	
	25
	Эссе 
	СДОMoodl

	5
	Л3 5. Управление и менеджмент а Европе и Азии.
	РО 1
	ИД 1.2
	
	3
	
	Видеолекция, презентация

	5
	СЗ 5. Управление и менеджмент в соотношении с теологией.
	РО 2


	ИД 2.2

ИД 3.1

	
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	5
	РК 1
	
	
	
	100
	
	

	6
	ЛЗ 6. Наука в менеджменте и управлении –классики философии менеджмента и управления.
	РО 1
	ИД 1.3
	2
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	6
	СЗ 6. Проблема метода в философии менеджмента и управлении. Теория и инновации.

	РО 1

РО 4
	ИД 1.1

ИД 4.1
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	Модуль 3. Философия управления и менеджмента (гуманитарный, естественнонаучный и технический аспекты).

	7
	ЛЗ 7. Основные  концепции и направления философии менеджмента и управления классического и неклассического направления. .
	РО 3
	ИД 3.1
	
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	7
	СЗ 7. Проблема метода в философии менеджмента и управления.

	РО 3
	ИД 3.2

ИД 3.3
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	8
	ЛЗ 8. Структура и уровни философии управления и менеджмента .
	РО 4
	ИД 4.3
	2
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	8
	СЗ 8 Философия управления именеджмента в малом и среднем бизнесе.
	РО 5
	ИД 5.1
	
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	8
	СРСП 3 Консультация по выполнениюСРС

Написание аналитического эссе. Причины возникновения и специфика управления малым и средним бизнесом.  Сдача глоссария.
	
	
	
	10
	
	Вебинар Zoom

	9
	ЛЗ 9. Управленец как профессия. Идеалы и нормы философии управления и менеджмента.
	РО 1
	ИД 1.3
	
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	9
	СЗ 9. Управление как особый вид деятельности.

Социальные нормативы научного исследования философии управления и бизнеса.

Структура идеалов и норм исследования.


	РО 5
	ИД 5.2
ИД 5.3
	
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	9
	СРСП 4 Консультация по выполнению СРС 2
	
	
	
	10
	
	Вебинар Zoom

	9
	СРС 2 «Творческая письменная: анализ работ Й.Шумпетера, А. Смита и М.Сисенбаева (презентация)»
	РО 5

РО 4
	ИД 5.1
ИД 4.3
	
	25
	Творческая работа
	СДОMoodl

	10
	ЛЗ 10 Философские основания управления и менеджмента.
	РО 1

РО 1
	ИД 1.1

ИД 2.3
	
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	10
	СЗ 10 Философские идеи как основа онтологических постулатов философии управления и менеджмента.

	РО 3
	ИД 3.2
	2
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	10
	МТ (MidtermExam)
	
	
	
	100
	
	

	11
	ЛЗ 11. Классификация форм управления в философии управления и менеджмента.
	РО 3
	ИД 3.1
	2
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	11
	СЗ 11. Государственная, частная и смешанная форма управления в философии менеджмента.

	РО 3
	ИД 3.2
	
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	11
	СРСП 5 Сравнительный анализ  традиций и инноваций в философии управления и менеджмента.
	
	
	
	10
	
	Вебинар Zoom

	12
	ЛЗ 12 Традиции и инновации в философии управлении и менеджмента.
	РО 3
	ИД 3.1
	
	3
	
	

	12
	СЗ 12 Традиции и инновации в философии управлении и менеджмента.
	РО 3
	ИД 3.3 
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	13
	ЛЗ 13. История и философия управления и менеджмента малого, среднего и крупного бизнеса.
	РО 1

РО 4
	ИД 1.3

ИД 4.1
	1
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	13
	СЗ 13. Антропология как язык философии управления и менеджмента.

глоссарий по философии управления и менеджмента .


	РО 4
	ИД 4.2

	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	14
	ЛЗ 14. История и философия управления общественными объединениями, корпорациями смешанной формы собственности и государствами .

	РО 2
	ИД 2.2
	1
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация

	14
	СЗ 14. ««Философский анализ роли личности в управлении государства в контексте исторического дискурса»»
	РО 6
	ИД 6.1
ИД 6.2
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	14
	СРСП 7 Консультация по выполнениюСРС 3 Философия управления и менеджмента в Казахстане.
	
	
	
	10
	
	Вебинар Zoom

	14
	СРС 3 «Разработка исследовательского проекта «Актуальные философские проблемы/аспекты … (отдельно взятой сферы философии управления и менеджмента)» и презентация результатов для обсуждения»
	РО 4

РО 5
	ИД 4.2

ИД 5.2
	
	25
	Проект 
	СДОMoodl

	15
	ЛЗ 15. Философские проблемы управления и менеджмента в современной глобальной цивилизации.

	РО 1
	ИД 1.3
	1
	3
	Тест (СДОMoodl)
	Видеолекция, презентация 

	15
	СЗ 15.Коллоквиум
	РО 6
	ИД 6.1

ИД 6.3
	1
	8
	Анализ
	Вебинар Zoom

	
	РК 2
	
	
	
	100
	
	


